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ردفان / الأمناء / خاص :
في  وهامة  حديثــة  وســيلة  الإعلام 
وتستثمر  تسخر  عندما  خصوصاً  العصر 
للصالح العام ومنها الإنســاني والخيري 
معاناتهم..  ويرفــع  النــاس  ينفع  وما 
وتجاوباً مــع ما نشرتــه "الأمناء" من 
خلال اســتطلاع نشرته الأسبوع الماضي  
تحت عنوان ) مبادرة أهلية لإعادة إصلاح 
طريق رهــوة قديش المؤدية لمناطق الحي 
الرابع والخامس عقيبة ودبسان بمديرية 
ردفان(،  تقدم العقيد أوســان لبوزة نجل 
اللواء محمــد راجح وحفيــد قائد ثورة 
أكتوبر الشهيد لبوزة بمبلغ مالي لمساعدة 

مخطط  وإتمام  العمل  لتســيير  الأهالي 
الترميم .

إلى جانب ذلك زار نشطاء اجتماعيون 
المبادرة وأبدوا  العمل مشيدين بتلك  مكان 
استعدادهم للتبرع والعمل جنباً إلى جنب 
الشــعبي  وتكاتفهم  لعطاءهم  تقديــراً 
وجهدهم الذي أبهروا به الجميع في تحد 

الجبال دون الاتكال والانتظار.
الرابع  الحي  مناطــق  أبناء  وبدورهم   
والتقدير  الشكر  رسائل  قدموا  والخامس 
والامتنان والعرفان لهيئة تحرير صحيفة 
"الأمناء" على الموقف الإنســاني العظيم 
وهذا يــدل على الدور الريــادي في نقل 

الرسالة الإنســانية في الحياة وفي فعل 
الخير.

الأمناء/ خاص:
تقدم المواطن الأســتاذ / مالك 
عبدالرحمن علي راجح في شكوى 
تظلم عــبر صحيفــة "الأمناء" 
الأخ  عــدن  محافــظ  مطالبــا 
عيدروس الزبيدي في إعادة النظر 
المتوقف  راتبه  فتح  إشكالية  حول 

منذ شهر 3  وحتى يومنا هذا .
الذي  عبدالرحمن  مالــك  وقال 
يعمل في قطــاع التربية والتعليم 
صحيفة  مقر  إلى  لدى حضــوره 
"الأمناء" : " بدأت مشكلتي عندما 
تم نقلي مــن ثانوية النعمان إلى 
ثانوية بــن بارباع للبنات من قبل 
مدير التربية وكوني رفضت النقل 
وهو حق المعلم حســب المســوغ 
القانوني بذلك وتفاجأت بأن مدير 
التربية قــد وجّه بمدرس آخر بدلا 
جدولي  وأخذ  عمــلي  تولى  عني 
العمل  عن  وأوقفنــي  وحصصي 
لمدة ست سنوات كنت فقط أستلم 
راتبي وأذهب للتحضير ، غير ذلك 

تفاجأت بعدة مضايقات منها إخفاء 
دفتر التحضير  وتابعت الجهات المختصة ولكن دون جدوى".

وأضاف مالك في شــكواه : "تقدمت برفع دعوى قضائية في 

المحكمة الإدارية لعودتي للتدريس 
كوني  اعتباري  ورد  وتعويــي 
ثانوية  في  للتهديــد  تعرضت  قد 
النعمان بإخراجي بطقم عسكري 

وطردي من مكتب التربية".
وتابــع مالك شــكواه بحسرة 
قائلا" : بعد علم الأستاذ علي علوي 
مدير التربية فرع المنصورة ومدير 
عام التربيــة أ. محمد عبدالرقيب 
بقرار المحكمة قاموا بإلغاء القرار 
راتبي  وأوقفوا  تنفيــذه  ورفضوا 
حتى يومنا هذا وأنا بدوري بعدها 
توجهــت إلى مكتب محافظ عدن 
الأخ عيدروس الزبيدي والذي وجه 
والتي  القانونية  الشــؤون  بدوره 
ردت باحترام القضاء وفتح راتبي 
وأمر المحافظ مديــر عام التربية 
الشــؤون  بالعمل بمــا جاء في 
القانونية ولكــن دون تنفيذ ذلك 

حتى الآن".
"أطالب   : شكواه  مالك  واختتم 
عــبر صحيفة "الأمنــاء" رئيس 
التدخل  عدن  ومحافظ  الجمهورية 
العاجل والنظر في قضيتي وإعادة الاعتبار لي وإنصافي وإعطائي 

حقي المسلوب".

عدن/ الأمناء / أسماء رياض شرف
أكد الأخ عبدالرحيم عبدالكريم الجاوي 
مدير مكتب التربية والتعليم في تصريح 
لـ"الأمناء" أن عملية امتحانات المرحلتين 
المعلا  مديرية  في  والثانوية  الأساســية 
سارت بشكل طبيعي وسلس دون حدوث 
أي شغب أو فوضى من قبل الطلاب داخل 
المدرســة أو من خارجهــا. لافتاً إلى أن 
أسئلة الامتحانات كانت في مستوى جيد 
ومراعية لظــروف الطلاب وكانت عملية 
الأعوام  من  أفضــل  الامتحانات  مراقبة 

السابقة.
وأشار إلى أن زيارة نائب وزير التربية 
والتعليم عبدالله لملس ومدير عام مديرية 

الامتحانات  لمراكــز  مشــبق  فهد  المعلا 
لتلمس أوضاع الطلاب وسير الامتحانات 
كان لهــا أثر كبير في نفــوس الطلاب 
والمدرســين حيــث قاما بتذليــل كافة 
الصعوبات والعراقيل التي تعترض عملنا 

في مكتب التربية بالمديرية. 
وأضــاف الأخ عبدالرحيــم جاوي في 
ســياق تصريحه لـ"الأمناء" أن مدارس 
مديريــة المعــلا وعددهــا )9( مدارس 
تضررت أجزاء بسيطة منها جراء الحرب 
المديريات  باقي  مقارنة ببعض مــدارس 
وقد تم تأهيلها من قبــل الهلال الأحمر 

الإماراتي.
وأوضح مديــر مكتب التربية بمديرية 
المعــلا أن نزوح بعض المدرســين خارج 

المديرية أو المحافظة قد شكل ضغطاً على 
بعض المواد الدراســية وكذا نقص الكتب 
التعليمية , ومــن المعوقات التي تواجهنا 
أيضا الكثافة الطلابية في بعض المدارس 
لذا  نطالب بتوســعة المــدارس وزيادة 

عددها.
واختتم الجــاوي تصريحه قائلًا: "إن 
مدارس المديرية حققت المراكز الأولى في 
والثقافية  الرياضية  الأنشطة  من  العديد 
يعد  المعلا  التربية بمديرية  أن مكتب  كما 
المكتب الوحيد الــذي أعد برنامجاً موحداً 
للحاســوب في المرحلة الأساسية مقدماً 
لتلمســها  )الأمناء(  لصحيفة  الشــكر 
همــوم وواقــع العمليــة التربوية في 

مديرية المعلا." 

عدن / الأمناء / أديب الجيلاني :
قال د. عبدالسلام صالح حُميد-  نائب المدير العام التنفيذي لشركة النفط ومدير 
عام فرع الشركة بعدن-  : "إن قيادة الشركة لن تألو جهداً في ســبيل دعم ورعاية 

وإنعاشية  تدريبية  دورات  أي  وإقامة 
الشركة  وكوادر  موظفو  إليها  يحتاج 
إيجابية  آثــار  الــدورات من  لتلك  لما 
على مصلحــة العمل والشركة معاً بل 
وتطوير مستوى أداء الموظفين وكافة 

العاملين."
ولفت حُميد بأن الشركة قد تبنت في 
وقت ســابق إقامة ورعاية العديد من 
الهادفة  والتأهيلية  التدريبية  الدورات 
ومهارات  أداء  بمســتوى  للارتقــاء 
التدريب  مركــز  بواســطة  العاملين 
النفط  لفــرع شركة  التابع  والتأهيل 
بعدن والذي كان قد نفذ منذ تأسيسه 
وإشهاره منذ عام 2003م إلى العام ما 

قبل الماضي 2014م العديد من الدورات 
التدريبية الإدارية والمحاســبية والفنية إضافة لدورات الحاسوب الآلي)  الكمبيوتر 
(  للعاملين لولا ظروف الحرب التي شــهدتها عــدن في العام الماضي 2015م من 
قبل الانقلابيين والتي حالت دون تواصل أنشطته المركز في مجال التدريب وإقامة 

الدورات التأهيلية والإنعاشية للعاملين بالشركة .
كما شدد حُميد في سياق كلمته بمناسبة حفل اختتام فعاليات الدورة التدريبية 
الخاصة بحل المشكلات بطرق إبداعية واتخاذ القرار وأهمية استعادة مركز التدريب 

والتأهيل التابع لفرع الشركة في عدن لنشاطه ودوره الريادي.
مــن جهتها الأخت م. رنــا  زكي مبارك - مديرة مركز التدريــب والتأهيل بفرع 
الشركة في عدن-  كانت قد تقدمت بخالص الشــكر والعرفان لقيادة الشركة على 
رعايتهــا الدائمة واهتمامها المتواصل بالمركز وتلبيــة كافة احتياجاته ومتطلباته 
المتصلة بالعملية التدريبية والتأهيلية  للعاملين ، متمنية في ذات الوقت بأن تكون 
هذه الدورة والتي استمرت نحو خمسة أيام بمشاركة نحو ) 15 ( متدرباً ومتدربة 

من مختلف أقسام وإدارات فرع الشركة بعدن  قد حققت الأهداف المرجوة منها .
يذكر بأن الدورة تمثلت أبرز أهدافها في تعريف المشــاركين فيها بطرق وأساليب 
تحليل وتصنيف المشــكلات والتعرف على أســبابها وطرق توظيــف كامل طاقة 
المتدربين التحليلية في حل المشكلات ، فضلًا عن تعريفهم بطرق التخطيط وتفادي 
المشكلات والحلول العشوائية وطرق استخدام المعايير المناسبة لتقييم بدائل الحلول 

وطرق اتخاذ القرارات بأسلوب علمي ومنطقي وموضوعي .

عدن / الأمناء / معاذ نصر محفوظ
أوضــح مدير عام مديريــة المعلا  فهد 
مشــبق أن التوجيه الذي أصدره مســاء 
الأحد لمدراء قاعــات الأعراس في المديرية 
والــذي اقتضى بأخذ ضــمان مبلغ مالي 
قدره 50ألــف ريال يمني مــن كل حجز 
لإقامة حفــلات الأعراس يعد خطوة أولى 
من الســلطة المحلية في المديرية للحد من 
ظاهرة إطلاق الرصاص الحي في الأعراس 
بطريقة عشــوائية والتي تسبب في قتل 

الأبرياء دون ذنب .
وأضاف مشبق بأن هناك خطوات أخرى 

ستتخذها السلطة المحلية في المديرية بجانب الخطوة الأولى منها وضع حراسات 
أمام كافة قاعات الأعراس إلى جانب التنســيق بين كافة النقاط الأمنية التي تقع 

على مداخل المديرية .
وأشــار مشبق إلى اجتماع ســيعقده خلال اليومين القادمين مع مدراء قاعات 
الأفــراح و مدير شرطة المعلا وقيادات النقاط الأمنيــة والمقاومة لوضع آلية عمل 

مشترك لنجاح هذه الخطوة والحد من هذه الظاهرة .
وأكد مشبق بأن هناك إجراءات أخرى ستناقشها السلطة المحلية بشأن "المخادر" 

في اجتماعها المقبل مع الجهات المعنية والمختصة في المديرية .
ودعا مشــبق جميع أبناء المديرية للتفاهم والتجاوب مع هذه الخطوة والوقوف 
بجانب السلطة المحلية والقيادة الأمنية في المديرية لإنجاح هذه الحملة التي ستعزز 

الأمن والأمان في المديرية .
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