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تستهدف القضاء على وجود المرأة وإحلال عناصر نسائية طائفية..

عـــــلاء  تقريــر/  ”الأمنــاء” 
عــــادل حـــنش:

الحوثي  ميليشــيا  حــرب  ضمن 
المتصاعدة ضد النساء اليمنيات كشفت 
مصادر مطلعة في صنعاء أنها اعتمدت 
خطة لإلغاء كافــة قطاعات المرأة من 
فيها  بما  الحكومية  المؤسسات  جميع 
الإدارات العامــة المعنية بمراقبة مدى 
والقرارات  التشريعــات  كافة  ملاءمة 
مع التزامات اليمن بإزالة كل أشــكال 

التمييز ضد النساء.
هذه  ترافقت  المصادر،  وبحســب 
التوجهــات وشــكوى محاميات في 
في  للإهانة  تعرضهــن  عــن  صنعاء 
ســاحات المحاكــم على يــد عناصر 

الشرطة النسائية.
في هذا الســياق أفادت ناشطات 
بــارزات يقمن في مناطق ســيطرة 
الحوثيــن لـ»الشرق الأوســط« بأن 
حكومة  في  المدنيــة  الخدمــة  وزارة 
الانقلاب غير المعترف بها التي يترأسها 
القيادي الحوثي سليم المغلس، حصلت 
على موافقة الميليشيا على خطة لإعادة 
هيكلة كافة المؤسسات الحكومية ومن 
ضمنها إلغــاء كافة قطاعات المرأة في 
التربية والتعليم والتعليم الفني والإدارة 
وغيرها  والرياضة  والشــباب  المحلية 
من المؤسســات التي يوجد بها قطاع 

متخصص بقضايا المرأة.
وكانــت الحكومة قد اســتحدثت 
في مطلــع الألفية الجديــدة وضمن 
وتنفيذاً  الإدارية  الإصلاحــات  برنامج 
لتعهداتهــا بمقــررات مؤتمر بيجن، 
قطاعــات وإدارات عامة للمرأة تتولى 
إلى جانب الدفع بتوســيع مشــاركة 
مواقع  مختلف  في  وحضورهــا  المرأة 
اتخاذ القرار، مراجعة كافة التشريعات 
واللوائح والقرارات قبل صدورها للتأكد 
من مدى توافقها مع التعهدات الخاصة 
في  مشــاركتها  وتعزيز  المرأة  بقضايا 

صنع القرار.

وبحســب ثلاث قيادات نســائية، 
طلبن عدم الكشف عن أسمائهن لأنهن 
يعشــن في مناطق سيطرة الحوثين، 
هناك توجه عام لدى الانقلابين لفرض 
المزيــد من القيود على وجود النســاء 
ومشــاركتهن، وأن هذا التوجه تجسد 
في إقــرار خطة إلغــاء قطاعات المرأة 
في المؤسســات وإلغاء الإدارات العامة 
كذلك، وحذرن من أن الإقدام على هذه 
الخطوة ســيؤدي إلى إبعاد كل النساء 
العاملات في هذه القطاعات والإدارات 
العامة مــن أعمالهن وإلزامهن بالبقاء 
في المنازل ضمن مخطط عام يستهدف 
القضاء على وجود المرأة في مؤسسات 
الدولة أو إحلال عناصر نسائية طائفية 

بدلًا منهن.
هذه الخطــوات تزامنت مع إعلان 
نقابة المحامن اليمنين تلقيها شكوى 

من محاميات تعرضن للإهانة، من قبل 
النسائية  الشرطة  تسمى  ما  منتسبات 
صنعاء  اليمنيــة  العاصمة  بمحاكــم 
حيث فرض عليهــن الخضوع لتفتيش 
حقائبهن  تفتيش  يشمل  ومهن  دقيق 
وشــخوصهن »دون مســوغ قانوني 

وبأسلوب غير لائق«.
وذكرت الشــكوى أن هذه العناصر 
لا تفتش الموظفات العاملات بالمحاكم، 
كما لا يتم تفتيــش المحامن الذكور«، 
واعتبرت هــذه التصرفات اســتهدافاً 
عنصرياً لذات المحاميات قصد إهانتهن 

والتقليل من شأنهن.
المحاميات أكدن في الشكوى أن هذا 
المحاماة،  بطاقات  إبرازهن  رغم  يحدث 
فيما القانون يعتبر المحاميات موظفات 
كون المحاكم هي موطن عملهن مثلهن 
مثل الذكور مــن المحامن، واعتبرن أن 

»إهانتهن إهانة لجميع المحامن«.
إلى ذلــك قالت محاميتــان إنهما 
تعرضتــا للتفتيش أثنــاء الدخول إلى 
المحاكم وإن ذلك يشمل تفتيش الحقائب 
عناصر  وإن  القضايا،  وأوراق  والملفات 
هذه  أسباب  أرجعن  النسائية،  الشرطة 
الإجراءات المشينة إلى وجود أوامر عليا 
دون تسمية الجهة، وهي إشارة إلى أنها 
صدرت من القيادات الحوثية المسيطرة 
على الأمن والقضاء، وأكدتا أن رؤساء 
المحاكم اعتمدوا تلك التوجيهات وألزموا 

الشرطة النسائية بتطبيقها.
المحاميتان فإن  لما ذكرتــه  وطبقاً 
أي  دخول  منــع  أيضاً  يشــمل  القرار 
محاميــة تضع أحمر الشــفاه وكحل 
العن، فيما فرضت محاكم أخرى على 
المحاميات لبس جلباب بدلًا من العباءة، 
التوجهات  تلك  المحاميات رفضن  ولكن 

ومصممات على مقاومة تلك الإجراءات 
لمخالفتها القانون.

وإصدار  ترافقت  الإجــراءات  هذه 
القيــادي الحوثي خالد المــداني الذي 
يشغل موقع وكيل أول أمن صنعاء في 
ســلطة الانقلاب تعميمًا إلى المجالس 
المحلية في المديريات بمنع دخول الذكور 
والإنــاث إلى أي من مطاعم أو مقاهي 
المدينــة إلا بعد إظهار مــا يثبت صلة 
أو بطاقة  ذلك عقد زواج  أكان  القرابة، 
المطاعم برفع قائمة  عائلية، وألزمــت 
يومية بأســماء الزبائــن الذين دخلوا 
المطعــم أو المقهى مرفقٍ بها صورة من 
وثائق الإثبات، حيث تسلم هذه القائمة 
في نهايــة كل يوم إلى مندوب المباحث 
الموزعة على  الشرطة  بأقسام  الجنائية 

أحياء المدينة.
ووفــق ما ذكره ســكان ومصادر 
محلية بصنعــاء، فإن القيادي الحوثي 
المداني، وهو عملياً الرجل الأول بصنعاء 
سبق أن نفذ حملات ضد المقاهي بهدف 
بفصل  وألزمها  الاختــلاط  مكافحــة 
المطاعم  ألزم  الإناث، كــما  الذكور عن 
بعدم السماح للذكور والإناث بالجلوس 
بجــوار بعضهم بالمطاعــم ولكن في 
اتجاهات متقابلة لمكافحة ما يســميه 
»الفســاد الأخلاقي«، كما نفذ حملات 
ضد محلات بيع المحلات النسائية ومنع 
عــرض الملابس غير المحتشــمة على 
المجسمات، وصادر العباءات التي تربط 

بحزام على الخصر.
الرجل  أن  إلى  أشــارت  المصــادر 
المعروف بتطرفــه يقف أيضاً وراء قرار 
منع النســاء من مغــادرة صنعاء إلى 
أي منطقة داخل البــلاد إلا برفقة أحد 
الأقارب من الدرجة الأولى، وألزم نقاط 
التفتيش بمنافذ المدينة بعدم الســماح 
لأي امرأة بالخروج ســواء في سيارة 
إلا بعد  النقل الجماعي  أو عبر حافلات 
المحارم،  أحد  إثبات وجود مرافق مــن 
وأن التعليمات شــددت على استهداف 

العاملات بالمجال الإغاثي تحديداً.

»الأمناء« عن المشهد العربي:
إلى جانب الحرب العســكرية التي يخوضها 
الجنــوب بقيادة المجلس الانتقــالي في مواجهة 
قوى صنعاء الإرهابية، فإن حربا أخرى يخوضها 
الجنوب في الوقت نفسه ترمي إلى تحقيق التنمية 

الشاملة في العاصمة بغية تحقيق الاستقرار.
تنمية الجنوب وتقوية مؤسساته أمر يحظى 
باهتمام كبير من قِبل الجنوب، باعتبار ذلك يفوت 
فرصة عن قــوى صنعاء المعاديــة للجنوب عن 

محاولة اختراق الجنوب مؤسساتيا وخدميا.
تقوية مؤسســات الجنوب يضمن للشــعب 
توفر الخدمات، وهو ما يتطلب تعزيز العمل على 

بناء الكوادر الجنوبية، وهو ما أكّده عدنان الكاف، 
الجنوبي،  الانتقالي  المجلس  رئاســة  عضو هيئة 
وكيل العاصمة عدن لشــؤون التنمية، الذي شدد 
على أن بناء الكوادر المؤهلة أساس تحقيق التنمية.

الكاف قال إن جهود بناء الكوادر قبل الحرب 
كانت شــكلية بميزانيات زهيــدة، لا تبني كادر 
حقيقي بمؤسسات الســلطة المحلية، مشيرا إلى 
أن ما بعــد فترة 2015 شــهدت صراع تؤثر على 
العاصمة عدن بشــكل رئيــي، وتنعكس على 

مستوى الخدمات المقدمة للمواطنن.
وأوضح أن السلطة المحلية بالمدينة تعمل على 
اختيار الكفاءات لإعادة هيكلة الإدارات بقطاعات 
العاصمة عدن، لافتــا إلى أن معيار الكفاءة يأتي 

قبل أي شيء كمنهج سواء لدى القيادة الجنوبية 
بالمجلس الانتقالي الجنوبي، أو السلطة المحلية في 

العاصمة.
عناية المجلــس الانتقالي بصناعــة الكوادر 
والكفاءات الجنوبية أمر لا يقل أهمية عن العناية 
الذي يتعرض  العسكري  بمسار حسم الاستهداف 

له الجنوب العربي.
فعلى مدار السنوات الماضية، وتحديدا منذ فترة 
لتهميش  الجنوبيون  تعرض  المشــؤومة،  الوحدة 
متعمد من قبل نظام صنعاء الذي شــكل احتلالا 
جاثما على الجنوبين، في محاولة لتقويض أمنه 

واستقراره.
هــذا التهميش حرم الجنوبيــن من حقوق 

عديدة سواء التنشئة الاجتماعية المناسبة في بيئة 
آمنة على صعيد تقديم الخدمــات، وكذا تعرضوا 
للإقصــاء والتهميش وحُرموا من المناصب البارزة 

على مدار سنوات طويلة.
تقوية مؤسســات الجنوب أمر يُوجه ضربة 
قاضية لقــوى صنعاء التي تحــاول بكل الطرق 
إضعاف هذه المؤسسات، منعا لتمكن من تحقيق 

مكاسب سياسية توطد مسار استعادة الدولة.
حلم  تحقيق  أن  عــلى  الجنوبيون  ويُجمــع 
استعادة الدولة لم يواصل طريقه من دون وجود 
مؤسسات جنوبية قوية قادرة على تلبية تطلعات 
المواطنــن إلى جانب صناعة حالة شــاملة من 

الاستقرار.

• قيادات نسائية بصنعاء: الحوثي يفرض قيودًا على وجود النساء ومشاركتهن
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